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　2011年 の 電 力 供 給 問 題 の 際 に は、

Windowsが備えている節電機能を活用し、

簡単にパソコンの節電設定ができるプログラ

ムを無償配布。販売活動においてはソフトウ

ェアのダウンロードを推進し現在では法人向

けソフトウェア販売の約90％をダウンロー

ドに移行。また中古パソコン向けにソフ

トウェアを安価で提供することでリユー

スを促進し、これまでに約70万台以上

を再生。また2011年の新社屋への移転

を機に、ICTを駆使して同社エネルギー

消費量を2007年比で30％以上削減。

　「家庭」のCO2削減で従業員に“褒賞金”を

贈呈。また「会社」の役員報酬・固定部分に“環

境報酬”を導入する日本初の取組を、2008

年から実施。会社のCO2削減計画未達の場合、

役員は「報酬の固定給=生活給」がカットと

なり、家庭の光熱費を削減した従

業員は、家族人数分の“褒賞金”が

授与される。会社では、累計

5,370 t-CO2の削減、家庭では

延 べ3,600名 の 家 族 が279.1 

t-CO2を削減。「家庭」と「会社」

のエコプログラムは、会社と従業

員の意識を変えた。
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国内推定 7,000万台以上のパソコンを対象とした、
Windowsをはじめとする自社製品の省電力化と、
自社のワークスタイル変革を通じたCO2削減への取組
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「家庭」 と 「会社」 で、 エコプログラム～家族で三文の徳  大作戦～

社内はフリーアドレス制。ICTを駆使した
働き方を社員自ら実践することで、省エネ
ルギーと業務効率の向上を両立。

2011年の夏には、節電プログラムの無償
配布とともに、ウェブサイトやパンフレッ
ト等で消費者への啓もう、啓発活動を実施。

全従業員が楽しみながらCO2削減を実施！

家族みんなでエコ活動


